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STATUTO DEL “FONDO FAMIGLIA-LAVORO”

I. Definizione, sede, natiera ¢ scopo

11 “Fondo Famiglia—Lavore™ & una fondazione non autonoma all’internc dell’Ente Arcidiocest
di Milano e nasce in riferimento alla straordinaria crisi economica e finanziaria in atto. Ha sede
nella citta di Milano, piazza Fontana, 2.

Scopo del Fondo, come precisato neli omelia dell” Arcivescovo nella S. Messa nella Notte del
Natale 2008, & quello di «privilegiare chi nei prossimi mesi perderd il lavore e non sara pii in
grado di mantenere dignitosamente sé e la propria famighiay. Avranno la priorita le siluazioni che
non godono di ammortizzatori sociali sufficienti o di altre provvidenze pubbliche o private.

Il Fondo si rivolge alle famiglie che abitano nel territorio dell’ Arcidiocesi di Milano.

Il Fondoe non sostituisce le iniziative e uli interventi gid esistenti e quelli che lodevolmente
verranno attivati da aliri soggetti, ma ha una funzione integrativa e di stimolo alla generosita di rutti
come singoli € come comunita,

Tl Fondo, inoltre, vuole avere una [inalita educativa in riferimento al valore della sobrieta che
diventa solidarictd; pertanta i suoi interventi vogliono essere un segno concreto che affianca le
iniziative di carita che le comunita ecclesiali da sempre assicurano & livello locale, nella tradizionale
volonti e capacité di solidarieta della comunita cristiana ambrosiana,

Tl Fondo, per la sua specifica natura, mantiene una sua autonomia rispetto ad analoghe
iniziative promosse da cnt pubbhici, ma assicurera la propria disporibilitd a diffondere la
conoscenza di tali iniziative nell’ambito defla sua attivita.

2. Dotazione del Fondo

1l “Fondo Famiglia-}.avoro”, costiluito con una disponibilita iniziale di euro un milione, potra
essere incrementato dalle liberalita di quanti, conmunitd cristiane, persone fisiche, imprese ed enti
privati, vorranno condividere con ] Arcivescovo e la Chiesa ambrosiana questa esperienza di
solidarieta.

Sul Fondo non possono gravare costi di organizzazione e amministrazione, che sono a carico
delEnte Arcidiocesi di Milano e degali ajwi soggetti che collaborano all’iniziativa. Le cariche
interne sono gratuite.

3. Durata del Fondo

1l “Fondo Famiglia-Lavoro™ proseguira le propsie attivita fino al termine dell’anno 2010, ma
potra essere prorogato per uno o pin anni con provvedimento dell’ Arcivescovo, sentito 1l parere
degh organi del Fondo.

Eventuali disponibilita residue saranno destinate secondo le finalitd del Fondo, sulla base delle
indicazioni dell’ Arcivescovo.
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4. Consiglio di Gestione

Il Consiglio di Gestione ¢ nominate dall’Arcivescovo ed & composto da seuc membri cosi
individuati:

- ii Vicario episcopale per la Missione e la Carita, con la funzione di Presidente,

- un consigliere indicato dalla Fondazione Cantas Ambrosiana,

- unconsigliere indicato dalle ACLI Regionali Lombardia,

~ un consigliere scelto tra i membri del Collegio dei Consultori,
un consiglivre eletto dal Consiglio Pastorale Diocesano,

- due consiglieri dosignatt dall’ Arcivescovo.

Pariecipano al Consiglio, senza diritto di voto, il Segretario Generale del Fondo ¢, in ragione
della loro competenza, PEconome diocesano, il Responsabile dell’Utficio per le Comunicazion:
Sociali della Curia Arcivescovile e il Vicario episcopale per la Vita sociale.

Spetta at Consiglio di Gestione:

- ammimstrare le risorse del Fondo. in accordo con le indicazioni dell’Economo diocesano ¢ del
Consiglio per gh Affari economici della Drocesi,

- determinae i contributi da erogare sulla base delle richieste ricevule, in rifenmento alle
disponibilita del Fondo e tenendo sempre presente la natura integrativa ed educativa ¢he lo
contraddistingue,

. favorre le iniziative di carattere educativo e la raccolta di risorse, in collaberazione con
organismi competenti;

- stabilire, in ascolio delle realid ecclesiali locali a livello decanale, i critori moediante cul
individuare le sithazioni di necessita da sosicnere e quellt per dar corse all'croguzicne dei
contributt;

- individuare forme di collaborazione con altre analoghe iniziative pubbliche ¢ povaie;

~ elaborare ¢ presentare 1 rendiconti trimestrali sull’andamento dell’iniziativa all’Arcivescovo,
alic comunita ecclesiali e all’opinione pubblica;

- deliberare quanto necessario per I’operativita del Fondo, sia in ambito centrale che locale.
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3. Presidente del Consiglio di Gestione

Il Presidente del Consiglio di Gestione:
- convoea e presiede le riunioni del Consiglio;
- cura I'esecuzione delle decisioni assunte dal Consiglio, avvalendosi della collaborazione del
Scoretario Generale;
- coordina le attivita del Fondo.
Il Presidentc ha. con I’Economo diocesano, la firma disgiunta sui conft correnti
dell” Arcidiocesi destinati specificamente al Fondo.

6. Comitato dei Garant!

1l Comitato dei Garanti, composto da tre membri designati e nominati dall’ Arcivescovo. halo
scope di vigilare e di garaniire la corretta amministrazione del Fondo e if raggiunginiento dei suol
scopl presso I Arcivescovo stesso, le comunita ecclesiali, gli offerenti e I"opinionce pubblica.

Al Presidente del Comilato, nominato dall> Arcivescove, compete organizzame | ativita,

(3gni membro del Comitato pud partecipare alle riunioni del Censiglio di Gestione e chiedere
mitte le informazioni sulle attivita corrend del Fondo al Sepretario Generale.

11 Comitato presenty ogni tre mesi una relazione all’ Arcivescavo.
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7. Segretario Generale e Negretevia

I! “Fondo Famiglia-Lavoro™ s1 avvale di una Segretenria, diretta e coordinata da un Scgretario
Generale nominato dall’ Arcivescovo sentito i} Presidente.,
Spetta alla Segretena del Fondo:
- provvedere a raccogliere tulte le richieste presentate dar decanat;
- selezionare quelle conformi ai criter fissati da; Consiglio:
- 1noltrarie al Consiglio che assumerd [a decisione finale in ordine all’assegnazione des contributi;
- provvedere, nelle modalitd decise dal Consiglio, all erogazione dei contributi.

La Segreteria s avvale delle risorse e delle persone che saranno messe a disposizione
dall" Arcidiocesi di Milanoe, dalla Fondazione Caritas Ambrosiana, dalle ACLI e da altyl soggetli che
collaborano con i Fondo.

8. Rapporti col territoria

Per garantire la natura integrativa del Fondo e nel contempo salvaguardare le responsabilita
caritative delle realta locali,viene chicsto ad ogni decanato di attivare uno specifico gruppo i
lavoro. Esso ha lo scopo di:

- raccogliere le richieste segnalate dalle realla ceclesiali del territorio. sollecitandole in ogni easo
a farsene carico in prima istanza,

- verificarne la rispondenza ai critert indicati dat Consiglio di Gestone;

- presentarle alla Segreteria del Fondo, atfestando la veridieita delle situaziont di bisogna.

Il gruppo di lavoro ¢ composto dal decano ¢ da un suo rappresentante e da alirl due membri,
nominzti dal decano anche su indicazione della Cantas decanale e del circolo ACLI.




