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NOTE

‘yravidanza,

Iavoratrice in casi particolari, la madre
disoccupdta che abibia determingt]
" renuisiti contributivi

e ai finl del raggHIngiments
det diritto gl pensione.

Tipo di trattamento, Durata Come richiederlo
La lvorstrice baneficada
Lavoratrici dipendent, lavorstrict iscritte ha &mwmhﬁwwﬁﬂw dal
n me, mwmﬂm%ma:_m_nza mﬁmmﬁ%ﬁnﬂﬂﬁwwﬁm mwmmmm B0% delia retrituzione media | precedenti ladats | Presentare domands prima
it o el tascitro. | mandiorats nel 12 mest R_M_ no | Slornaters o del redditotn | presunta del parto e oei 3| dellinizio del conged ¢
A 29 1 et __m‘u_ﬂ # P | casodl lavoro autnnomo o df | mesi successivi. Con | matenita indicando al data
T asts na gintn. nm.a_ua __ uuw : 1 _ b} libern professione. I} nm__“maan. adeguats cartificazione | presunta del parto sIFINFPS. Le
_mmﬂn_wﬁm_%ﬂﬂ%m””_nmnm n%.w._: n_%ﬁ._mw mm”nﬂm mwwnm estione - di-congedo di matemitd @ | medica & lavoratrid Wvorstrici autonome devone
indenritd prima del 15 in aiternativa alta madre coperto da contribuzions ed & possono ritardare di un | presentare la domanga dopo |
sektimo, mese di

mese ['sasenzs g4l lavoro
prifta dells-nascita
prolungiando cosi & 4 mesi
il periode ¢ congeds dopo
it parto.

parto aglt uffici INPS pib vicin
zlia propris residenza.
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